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Retos de la Participacion
Politica. Desde
mi experiencia...

Liz Carolina Jaramillo

La participaciéon politica de las mujeres es un hecho necesario,
cada vez maés, en la evolucion cultural y politica que venimos atra-
vesando. Si queremos lograr la construccién de sociedades mas
justas, pacificas e igualitarias, es necesario que ese mas del 50%
de la poblacién mundial esté en cada espacio de poder y desde
la perspectiva de las mujeres intervenir en la toma de decisiones
como mujer y como representacion de la otra mitad de la pobla-

cion.

Los parlamentos son representacion de nuestra democracia;
como estd nuestro parlamento, del mismo modo, estd nuestra

democracia.

Cuando las mujeres decidimos participar en politica debe-
mos enfrentar muchos obstaculos, pero ciertamente hay que tener
conciencia de igualdad, de inclusién para notarlos. Muchas veces
siendo nosotras las victimas de estos escenarios de injusticia no
observamos lo que pasa, no lo condenamos, no lo rechazamos y
lo normalizamos.
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¢Coémo llegué a diputada?

Mi experiencia en el escenario Parlamentario Nacional fue
algo muy productivo, siento que creci mucho como politica como
servidora publica y entendi el rol que definitivamente debemos
ocupar cada uno de nosotros y nosotras en los espacios de lo
publico. Permitir el equilibrio en cada escenario, ser voz y repre-
sentacion de quienes confian en nuestro liderazgo, en nuestro
actuar.

Siempre habia trabajado en espacios del quehacer politico
desde mi época de dirigente estudiantil, buscando soluciones
para hacer mas feliz, menos dura la vida de los estudiantes “San-
sebastianeros”, logrando rutas de transporte, beneficios socia-
les para los estudiantes. Luego trabajé al lado del Gobernador
del Estado Guarico, en su despacho, como su asistente, llevaba
su agenda, coordinaba junto con un gran equipo las giras por el
estado, desde los 19 anos hasta los 23 afios.

Paralelamente a este trabajo acompanaba a quien ya era mi
esposo en el momento, en su aspiracién por ser alcalde del Muni-
cipio San Sebastian, al sur del Estado Aragua, quien obtuvo el
triunfo afortunadamente. Me dediqué a cumplir el rol de acom-
pafar su gestion, gerenciar el brazo social y asumir por primera
vez en la historia del municipio el liderazgo de una mujer joven y
con capacidad de servicio en la gestion municipal.

Después de dos periodos en esta responsabilidad, me busca-
ron de mi organizacién Politica Primero Justicia para conformar
la maqueta electoral a la Asamblea Nacional por el Circuito 4 del
Estado Aragua, circuito que durante 19 afios habia sido represen-
tado por un hombre del partido oficial, y que ahora seria un cir-
cuito plurinominal, que arrojaria dos escafios principales y dos
suplentes a la Asamblea Nacional.
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En este dilema me encontraba, me negaba a aceptarlo, algo
realmente retador para mi, me asustaba mucho, me resistia a la
idea, sin embargo, terminé aceptando. Quien fungia como mi jefe
de campafia en el momento me dijo una frase que siempre quedé
grabada en mi memoria “No es lo mismo pedir el agua que repar-
tirla”.

Siempre estaba en el equipo de accién politica, de servicio, de
articulacién, de organizacion, pero no era yo la del liderazgo, no
era yo la figura, me correspondia en este rol: ser yo quien dirigiera
las palabras, el discurso a multitudes, concentrar sus emociones,
sus sentimientos con los mios y a pesar de ser parte de una cam-
pafia de unidad nacional, muy bien disefiada y articulada estaba
enfrentado un escenario nuevo para mi.

Llegar a la Asamblea Nacional me sorprendi6. Subestime
nuestro triunfo. La contienda electoral contra el régimen siem-
pre sabemos que esta contaminada, cargaba de mafias y siempre
albergan el temor de que tu triunfo, o el triunfo de una férmula
perfecta en este caso, no fuera reconocido; sin embargo, si nos
reconocieron y empezaron las reuniones y la organizacion de los
equipos de trabajo para la formacion de nuestra responsabilidad
parlamentaria.

Alli mi organizacién, Primero Justicia, tuvo un rol muy
importante por lo que agradezco cada dia ser parte de un equipo
que te considera, te forma, te acompana; que con humildad y des-
prendimiento quienes tenian ya experiencia en el rol legislativo
te orientaran.

A pesar de que en mi entorno confiaban mucho en mi, en mis
capacidades y mi experiencia, yo sentia que estaba en un espa-
cio nuevo y desconocido. Definitivamente lo era, sin embargo,
sabia que debia estar a la altura de mi compromiso. No niego que
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el ambiente fue dificil, periodistas, asistentes parlamentarios,
equipo legislativo, en ocasiones muy gentiles y colaboradores,
pero en otras ocasiones me encontraba con quienes subestimaban
mis capacidades, notaban mi inexperiencia y en tonos y gestos
burlones menospreciaban mi necesidad de conocer y aprender.
Entendi que debia aprovechar el espacio ganado para servir

Mi compromiso con la igualdad de oportunidades

Gracias a las relaciones ofrecidas desde la Asamblea Nacio-
nal y desde el acompafnamiento de mi partido, comencé a recibir
invitaciones para formarme en el feminismo, la igualdad, la par-
ticipacién politica de la mujer.

Siempre me invitaba y acompafaba Elaisa Ferris, Secretaria
de Familia del Partido. Desde entonces pude tener acercamiento
con figuras y mujeres de la politica muy admiradas e importantes
para mi como Evangelina Garcia Prince, ex senadora, sociloga,
antropologa y activista feminista; Natalia Brandler, Presidenta
de Asociacion Cauce dedicada a la formacién de mujeres en la
politica y Susana Reina, de Feminismo Inc, psicéloga, coach y a
quien luego escogi como mi mentora. Este fue un gran aprendi-
zaje, entender la importancia del mentoring como herramienta
transformadora del desarrollo profesional y, sobre todo, en el 4rea
de lo politico.

Al estar en medio de este equipo y de permanentes formacio-
nes sobre la importancia de las mujeres en igualdad para avanzar
en su posicionamiento, entendi que tuve grandes oportunidades
en mi vida, que he llegado a ocupar escenarios que me he ganado
por mi conducta y mi desarrollo profesional, pero también por-
que he tenido oportunidades que muchas mujeres en mi pais no
tienen y ahi empecé a entender la necesidad de desarrollar pro-
puestas y acompafiamientos para impulsar la participacion poli-

47



tica de las mujeres de mi pais, accionado desde diversos espacios
pero, sobre todo, desde mi organizacién politica.

Entiendo que es desde los espacios de organizacién politica
donde se estructuran las propuestas para conquistar el poder y
hacer de éste el servicio para atender los problemas de la socie-
dad.

Es necesario que ademéds de promover y desarrollar la tema-
tica sobre la participacion politica de la mujer, debemos mantener
nuestra presencia en otras areas como la ciencia, tecnologia, inge-
nieria, matemaéticas y de manera general en el ambito académico.
Fijar nuestra atencién en mujeres que no solo estan en lo que se
denominan ciencias blandas, sino también en 4reas mencionadas
que son conocidas como ciencias duras.

El techo de cristal en la politica

Toda esta experiencia me hizo entender que las mujeres
cuando decidimos participar en politica enfrentamos grandes
obstaculos, pero yo quisiera hablar de tres de ellos, el primero
seria el obstaculo de partida, atreverse a tomar la decisién, desa-
rrollar las habilidades para estar en lo ptblico, nos encontramos
en un escenario con poco conocimiento, para el cual estaremos
muy preparadas académicamente, pero es desconocido.

El segundo obstéaculo es el de lo cultural, los estereotipos “con
quien dejara los hijos... llegd aqui porque es la mujer de...”, las
familias cuestionan el prestigio por ser mujer politica.

El tercer obstaculo, es el de la permanencia, donde nos encon-
tramos ante acciones con las que no estamos identificadas y nos
alejan de lo puablico y decidimos retornar al escenario privado.
Esto es violencia politica, cuando una mujer toma una mala deci-
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sion es mucho mas condenada, mas sefialada que un hombre. El
costo personal de terminar divorciadas o con familias destruidas.

Pertenecemos a sociedades patriarcales con roles muy mar-
cados de lo que deben hacer los hombres y lo que deben hacer las
mujeres. Las mujeres hemos avanzado aceleradamente para posi-
cionarnos en el escenario laboral, pero sobre todo recargandonos
de roles sexistas (el trabajo, las labores de cuidado, los hijos, los
padres, la comida, la limpieza, etc.)

Mi situacién no ha sido distinta: estar en un escenario laboral
y politico tan comprometido siempre me obligé a construir un
importante equipo de apoyo, que me permitiera atender a distan-
cia mi rol de madre, colaboradora de las tareas de mis hijos en el
colegio y ademas de hija con atencién permanente a mis padres.

Construir una democracia paritaria es mi compromiso

Una sociedad que se precie de ser democratica deberia hacer
todo lo posible y necesario para que las mujeres no se sientan
discriminadas por estar en el espacio publico y también que los
hombres se sientan comodos en el espacio privado del hogar y el
cuidado de los hijos.

Las mujeres no somos una representacién social, no somos
una minoria, somos mds del 50% de la poblacién mundial. Por
ello, es necesaria la intervencion del Estado, entendido como el
conjunto de instituciones que logran el desarrollo de la sociedad,
implementando acciones afirmativas. Asi el Estado reconoce que
ha habido discriminaciones histéricas y muestra voluntad poli-
tica de rectificarlas. Estas acciones afirmativas mas comunes son
las leyes de cuotas que buscan avanzar hacia la paridad absoluta.
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Las cuotas o paridad si han generado cambios en los paises
que las han establecido, paises como México y Espana, con repre-
sentaciéon media, se han logrado acciones afirmativas con un piso
del 30% que lo han mal asumido como un techo y no como una
cuota minima.

El rol protagénico de los partidos politicos

Esta experiencia de participacion politica parlamentaria me
permite ademads entender que es a través de los partidos politi-
cos que podemos generar los cambios para la propuesta a nuestra
sociedad. Los partidos politicos estdn atravesando crisis de credi-
bilidad y justamente el aplicar estrategias inclusivas a mujeres en
cargos directivos y de decision es una estrategia inteligente para
sobreponerse.

Los partidos politicos son organizaciones de la sociedad que
quieren hacerse del poder, que pueden influir en mitigar las dis-
criminaciones a la mujer en sus estructuras de funcionamiento.

Los partidos politicos no solo deben incorporar a mujeres en
sus estructuras administrativas y de toma de decisiones, es nece-
sario que generen propuestas y programas especificos que consi-
deren las necesidades, expectativas e intereses de las mujeres para
ser organizaciones realmente inclusivas.

Los partidos politicos son expresioén social de las voluntades
de la gente, con la que tienen cosas en comun, con la cual imagji-
nan un modelo de sociedad, Si este modelo no incluye expecta-
tivas, necesidades o intereses de las mujeres seria un programa
excluyente
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Los partidos politicos como generadores de opinion deben
poner en agenda publica los temas de las mujeres:

1. Incluir en la propuesta general del partido el tema.

2. Hacer que las y los candidatos mencionen o se refieran al
tema.

3. Manifiesto en los estatutos de los partidos politicos.

4. Cuando ganemos las elecciones las y los electos tengan el
compromiso de generar espacios de participacion e inclu-
sién de las mujeres.

Es vital garantizar que los partidos politicos sean espacios de
sororidad, para que las mujeres se mantengan activas en época
electoral o no.

Hombres y mujeres en pro de una agenda comun

Las mujeres debemos desarrollar una agenda comtin a través
de nuestras organizaciones de militancia, dirigida a sensibilizar
sobre la necesidad de alcanzar juntas mas espacios de decision.

Empezaremos a romper barreras o superar obstdculos a
medida que nos eduquemos mas; cuando una de nosotras se
educa y sensibiliza, educa y sensibiliza a un hermano, un hijo,
a otro hombre. Las desigualdades no se superan solas, hay que
generar politicas para avanzar.

La nocién de liderazgo ha evolucionado, del modelo jerar-
quico directivo al modelo consciente del liderazgo de servicio y
alli, hombres y mujeres tenemos mucho que aportar si nos uni-
mos en red por un fin comdn. Es mi misién de vida y por ello
seguiré trabajando.
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Conclusion

La decimocuarta edicién de Democratizacién finaliza con la
recopilaciéon de 5 articulos que muestran como la mujer venezo-
lana se ha ido abriendo espacios en la sociedad y lo que falta por
recorrer para alcanzar condiciones de igualdad que permitan su
inclusion en la vida publica y el fin de injusticias graves como la
violencia de género.

Para el precario contexto social, politico y econémico en el
que se encuentra Venezuela, hablar de feminismo, igualdad de
género, violencia contra la mujer y participacion de la mujer en
politica es un acto no solo necesario, sino indispensable. La fina-
lidad de este ejemplar es aportar al debate que cada dia estd mas

presente en nuestra sociedad.

Con esto en cuenta, hay 3 ideas que pueden resumir y con-
cluir esta edicion:

1. Estos escritos contienen cifras de desigualdad y violencia
en contra de la mujer. En tal sentido, podemos concluir que
el camino por recorrer atn es largo y que debemos conti-
nuar trabajando dia a dia por una sociedad mas equitativa
y justa.

2. La lucha no debe ser ni solitaria ni individual. Debemos
trabajar en sumar voluntades, en visibilizar nuestra lucha
y en concientizar tanto a hombres, como a mujeres, de lo
que hemos logrado y lo que queremos lograr.

3. No tengamos miedo a levantar la voz, a opinar, a participar
y a asumir. Mujeres en nuestra historia democratica hay
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muchas. Ellas, con su ejemplo y su lucha han ayudado a
arar el campo para que nuevas generaciones de mujeres
puedan tener mas derechos y espacios de participacion.
Como Gloria Lizarraga de Capriles, no tengamos miedo a
asumir nuevos retos, por muy grandes que sean.

. Las mujeres debemos ser ejemplo y sororidad. Ejemplo para
todas esas nifas que cada dia nacen, crecen y tienen gran-
des suefios, vean en nosotras voluntad, empatia, poder,
responsabilidad y valentia que las inspiren e impulsen a
cumplir sus suefios. Y sororidad, para que nos ayudemos
a crecer entre nosotras, apoyandonos en cualquiera que
sea el &mbito en el que nos desempefiemos, como Adriana
Boersner Herrera, Maryhen Jiménez y Maria Corina Mus-
kus hacen con las 101 mujeres que forman parte de la red
Venezolanas Investigan.

. Y, por ultimo, en palabras de Paola Bautista de Aleman,
abracemos nuestra feminidad y las bondades de nuestro
género, convirtiéndolas en un motor que nos impulse a
seguir luchando, abriéndonos paso y rompiendo barre-
ras que existen en nuestra sociedad. “Es maravilloso ser
mujer”.
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