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Venezolanas Investigan:
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Adriana Boersner Herrera

Las mujeres representan el 50% de la poblacién y esa ten-
dencia parece mantenerse no sélo a nivel global sino también
regional. Sin embargo, hoy, ese 50% que son mujeres no estan
equitativamente representadas en jefaturas de gobierno, congre-
sos/parlamentos/o asambleas nacionales, militancia en partidos
politicos, la academia, rangos altos y medios de empresas priva-
das, entre otras areas.

Sin duda, progresos se han generado. Sin embargo, esos pro-
gresos han sido lentos y en algunas areas y disciplinas, esos pro-
gresos son atin ilusorios. Aunque hoy se habla mas abiertamente
sobre la cultura discriminatoria hacia la mujer y la lucha por los
derechos civiles y politicos de la mujer, esta lucha ya habia sido
abordada en el siglo XX en varios niveles, ya sea internacional,
regional, o local'. Por ejemplo, a través de la convencion interame-
ricana sobre concesion de los derechos civiles a la mujer?adoptado

1 Ver Secretaria de Gobernacién. “Compilacion de tratados internaciona-
les Mujeres.” http://codhet.org. mx/WP/wp-content/uploads/2014/11/
MUJERES.pdf; UNESCO. “Conventions and Declarations.” http://www.
unesco.org/new/en/unesco/themes/gender-equality/resources/
conventions-and-declarations/

2 Convencién interamericana sobre concesion de los derechos civiles a la
mujer (1948) https://www.oas.org/dil/esp/Convencion_Interamericana
_sobre_Concesion_Derechos_Civiles_a_la_Mujer.pdf
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por la Organizacion de Estados Americanos (1948); la convencion
sobre los derechos politicos de la mujer® aprobado en 1952; la con-
vencion sobre la eliminacién de todas las formas de discrimina-
cién contra la Mujer* (1979); la declaracién sobre la eliminacion de
la violencia contra la mujer® (1993); y la declaracion y plataforma
de accién de Beijing® (1995).

El enfoque de este articulo se centra en exponer la disparidad
entre hombres y mujeres en &mbitos como la politica y la acade-
mia. Esto servira de antecedente para presentar una recién creada
red de mujeres expertas venezolanas llamada Venezolanas Inves-
tigan. Esta red junto con otras que se han ido formando tanto en
Venezuela como fuera de ella responden a la necesidad de resaltar
el trabajo que las mujeres venimos haciendo en distintas areas y
crear mas herramientas en aras de lograr que en distintos foros y
encuentros se tome en cuenta la presencia y las perspectivas de
las mujeres.

Mujeres en la politica

La Unién Interparlamentaria (UIP) y la Organizacion de
Naciones Unidas Mujeres (ONU Mujeres) son dos referencias
internacionales que presentan periddicamente clasificaciones

3 Convencion sobre los derechos politicos de la mujer (1952) https://www.
acnur.org/fileadmin/Documentos/BDL/2001/0019.pdf?file=fileadmin/
Doc

4 Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion
contra la mujer (1979) https://www.ohchr.org/sp/professionalinterest/
pages/cedaw.aspx

5 Declaracion sobre la eliminacién de la violencia contra la mujer (1993)
https://www.ohchr.org/sp/professionalinterest/pages/violenceagains
twomen.aspx

6 Declaracion y plataforma de accién de Beijing (1995) https://www.unwo-
men.org/-/media/headquarters/attachments/sections/csw/bpa_s_
final_web.pdf?la=es&vs=755
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mundiales acerca de la representacion de la mujer en la poli-
tica. De acuerdo con los datos de la Unién Parlamentaria y ONU
Mujeres’, para enero de 2020, la mayor parte de las mujeres en
190 paises ocupaban cargos como ministras en el drea de asuntos
sociales, familia, medio ambiente, empleo/trabajo, asuntos de la
mujer, comercio/industria y cultura. En la lista no figuran minis-
tras en el area de politica exterior. En menor medida, mujeres han
alcanzado el puesto de ministra en dreas como finanzas/presu-
puestos, economia/desarrollo, y defensa. Esta es una realidad que
se replica incluso en paises considerados desarrollados como los
Estados Unidos® o en varios paises Europeos.

Desde el punto de vista histérico, la mujer venezolana ha
estado presente en la politica, aunque su rol no ha sido particu-
larmente exaltado en anélisis o en varios ambitos, comenzando
por los libros de educacién bésica. Gracias al legado de muchas
mujeres y su defensa de los derechos de la mujer, el siglo XX
fue importante en términos de las exigencias de esos derechos a
nivel internacional, regional, y local. A nivel de Latinoamérica,
desde principios del siglo XX hasta mediados de la década de los
sesenta, las mujeres lucharon y lograron el derecho al voto en
varios paises’. En Venezuela, hay mujeres que se incorporaron a
grupos clandestinos durante la dictadura de Juan Vicente Gémez
y lucharon contra la dictadura de Marcos Pérez Jimenez'". Hay

7 ONU Mujeres. Mujeres en la politica: 2020. (Enero 2020) https://www.
unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/library/
publications/2020/ women-in-politics-map-2020-es.pdf?la=en&vs=828

8 Center for American Women and Politics. Women appointed to presiden-
tial cabinets (Abril 2021) https://cawp.rutgers.edu/sites/default/files/
resources/womenapptdtoprescabinets.pdf

9 Magally Huggins Castafieda, “Re-escribiendo la historia: Las Venezola-
nas y sus luchas por los derechos politicos”, Revista Venezolana de Estudios
de la Mujer 15, no 34 (2010): 163-190.

10 C A Rakowski, “Unity in diversity and adversity: Venezuelan women’s
struggle for human rights”, INSTRAW NEWS 28 (1998): 26-33. Fania
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mujeres que lograron el cargo de diputadas en el trienio democré-
tico venezolano (1945-1948). Hay quienes lucharon por derechos
politicos, comenzando por el derecho al voto en Venezuela™.

A pesar de los avances, hoy, la desigualdad entre géneros
sigue siendo patente en varios frentes del ambito politico venezo-
lano. Uno tiene que ver con la representaciéon de mujeres dentro
de los partidos politicos. Como sefiala Betilde Mufioz-Pogossian'?,
en 2020, s6lo 2 mujeres eran presidentas de partidos politicos y
las reformas para incrementar la cuota de mujeres dentro de los
partidos ha sido puramente numérica. En 1997, se cre6 y aprobé
la Ley Orgénica de Sufragio y Participacién Politica en la cual se
requeria que al menos 30% de los candidatos a nivel legislativo,
estadal, municipal y parroquial fueran mujeres. Luego en el afio
2005, el Consejo Nacional Electoral obligé a los partidos politicos
a incluir mayor representacion de mujeres en los partidos, esto
simplemente significo listar a mujeres en distritos no relevantes y
“el resultado fue que 70% de los miembros titulares fueron hom-
bres, y 70% de los suplentes fueron mujeres”*.

Evangelina Garcia Prince'* -experta en el tema de la mujer en
la politica venezolana y quien fuese profesora de varias universi-
dades en Venezuela- aborda la clara segregacién entre hombres y
mujeres dentro de los partidos politicos venezolanos.

Petzoldt y Jacinta Bevilacqua, Nosotras también nos jugamos la vida (Cara-
cas: Editorial Ateneo, 1979).

11 Magally Huggins Castafieda, “Re-escribiendo...”

12 Betilde Mufoz-Pogossian. Por mas mujeres en la politica venezo-
lana. EI Nacional (mayo 2020) https://www.elnacional.com/opinion/
por-mas-mujeres-en-la-politica-venezolana/

13 Betilde Mufioz-Pogossian, “Por mas...”

14 Desireé Lozano. (2014) La mujer venezolana en la politica: una lucha
de 100 afios. Voces Visibles https://wwwyvocesvisibles.com/la-mujer-
venezolana-en-la-politica-una-lucha-de-100-anos/
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Hay partidos donde no se contempla ningtin tipo de orga-
nizacién interna de las mujeres; otros que si la tienen, pero
que no es parte de la estructura de decisiones y, finalmente,
hay tres partidos donde existe la organizacion interna de
las mujeres: Secretaria de Accion Femenina de Accion Democrd-
tica, Frente de Mujeres del Movimiento al Socialismo y Secretaria
Femenina del Partido Social Cristiano COPEI. Existe, pero sin
influencia clara y manifiesta en las decisiones que tienen que

ver con el rumbo politico de la organizacién.

Por su parte, en el partido de gobierno, Partido Socialista Unido
de Venezuela, PSUV, y en los partidos Primero Justicia, Proyecto
Venezuela y La Causa R, carecen de tales secciones o unidades

de agrupacioén interna de los movimientos de las mujeres.

Esta segregacion hace que problemas que afectan a las muje-
res como el femicidio, vulnerabilidad econémica, entre otros, no
se aborden en los planes de los partidos politicos y siga existiendo
indiferencia a estas problematicas por parte de los partidos®.

En el ambito local venezolano, para el ano 2006, apenas el
18,2% de los concejales eran mujeres'®. Mayor participacién local
se puede lograr, tal como lo ha hecho Belice en 2018. Para ese afio,
el namero de mujeres concejales en Belice era del 67,2%, seguido
por Bolivia con 51,1%. El nimero de mujeres alcaldesas en Vene-

15 Xili Duran. (2020). Movimientos feministas en Venezuela trascien-
den la polarizacion politica. Global Voices https://es.globalvoices.org/
2020/03/29/movimientos-feministas-de-venezuela-trascienden-la-
polarizacion-politica/

16 Observatorio de Igualdad de Género de América Latina y el Caribe.
Mujeres Concejales Electas https://oig.cepal.org/es/indicadores/mujeres
-concejalas-electas
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zuela para el afio 2018 era del 22,7%" y el de gobernadores para
2017 era de 5 gobernadoras mujeres de 23 gobernaciones'®, lo cual
equivale al 21,7%.

Otro frente en el ambito politico en el cual se ve la desigual-
dad entre géneros es la representacion de la mujer en el poder
legislativo nacional. A nivel global tan s6lo 20,5% de las mujeres
son presidentas de parlamento o congresos. Tras las elecciones
parlamentarias de diciembre 2015 en Venezuela, la representacion
de mujeres en la Asamblea Nacional se situé en 22,2%, ocupando
asi el puesto 97 de 192%. Ese ntimero se duplic6 en 21 afios tras
obtener una representaciéon de 11,5% de mujeres en la Asamblea
Constituyente de 1999.

Finalmente, el poder ejecutivo. El nimero de jefas de estado
(presidentas) a nivel global para enero de 2020 era del 6,6% y el
ntmero de jefas de gobierno (primer ministro /canciller) era del
6,2%. Este bajo porcentaje de mujeres como jefes de estado o de
gobierno es modelo también de lo que ocurre en el &mbito diplo-
matico. Por ejemplo, en el mas reciente encuentro del Grupo de
los 7% -mejor conocido como el G-7- sélo dos mujeres, la canciller
alemana, Angela Merkel, y la presidenta de la Comision Europea,
Ursula von der Leyen, eran las tinicas presentes en la foto oficial.

17 Observatorio de Igualdad de Género de América Latina y el Caribe.
Mujeres Alcaldesas Electas https://oig.cepal.org/es/indicadores/mujeres
-alcaldesas-electas

18 Aporrea. Cinco mujeres fueron electas nuevas gobernadoras: cuatro del
GPP y una de AD. (Octubre 2017) https://www.aporrea.org/actualidad/
n315889.html

19 TPU Parline, Global data on national parliaments, Monthly ranking of women
in national parliaments. (Octubre 2020) https://data.ipu.org/women-
ranking?month=10&year=2020

20 El1 G-7 es un grupo o foro intergubernamental que retne a las economias
mas fuertes dentro del marco del Fondo Monetario Internacional, consi-
deradas igualmente las democracias liberales mas ricas en el mundo.
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Venezuela jamas ha tenido una mujer como jefe de estado?®.
A pesar de ello, se han nombrado mujeres en gabinetes ministeria-
les. De los mas recientes, en el gabinete ejecutivo que se inici6 en
2007, las mujeres representaron el 18,5%. Para enero de 2020, 23,5%
de los cargos ministeriales nombrados por Nicolas Maduro esta-
ban a cargo de mujeres, ocupando Venezuela el puesto nimero 73
de 190 del ranking establecido por ONU Mujeres™.

En el caso del llamado gobierno interino o gobierno legitimo
presidido por Juan Guaidé desde 2019, los comisionados presi-
denciales de este gobierno que impulsarian el plan del gobierno
interino tanto a nivel nacional como internacional han estado en
su totalidad en manos de hombres incluyendo Leopoldo Lépez,
Julio Borges, Humberto Prado, Javier Troconis, Alejandro Plaz,
Miguel Pizarro y Leopoldo Castillo® Ademas, se hizo el nom-
bramiento de mas hombres en otras areas como el de procura-
dor especial, lucha contra la corrupcién, atencién al ciudadano, y
seguridad e inteligencia. Desde el inicio, en el ambito internacio-
nal, si se nombraron mujeres como representantes diplométicos
de este gobierno. Sin embargo, esos nombramientos fueron bajos
comparados al porcentaje de hombres. Por poner un ejemplo,
sOlo en las Américas, de 18 nombramientos como representantes
diplomaéticos, 5 fueron mujeres*.

21 ONU Mujeres.

22 ONU Mujeres.

23 Maru Morales. Guaid6 comenz6 a formar gabinete y nombré a Leopoldo
Lépez como su coordinador. Crénica Uno (Agosto 2019) https://
cronica.uno/guaido-comenzo-a-formar-gabinete-y-nombro-a-leopoldo-
lopez-como-su-coordinador/

24 Maru Morales. Conozca a los representantes diplomaticos de Venezuela
nombrados por Guaidé y la AN. Crénica Uno (Marzo 2019) https://cronica.
uno/conozca-a-los-representantes-diplomaticos-de-venezuela-nombra-
dos-por-guaido-y-la-an/
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Mujeres en la academia

Al igual que ocurre con la politica, existen desbalances y dis-
criminacion en el ambito académico. Por ello, el aumento de la
investigacion sobre discriminacién de género e igualdad de opor-
tunidades en la academia ha sido notable en los tltimos anos.
Entre 2016 y 2017, méas de la mitad de las personas que se gradua-
ron con un titulo de doctorado en los Estados Unidos eran muje-
res. Sin embargo, a pesar de este logro, comparativamente las
mujeres siguen ganando sueldos menores que el de los hombres®.

Hay otros prejuicios -no todos se mencionan aqui- que tam-
bién afectan a las mujeres dentro de la academia. Por ejemplo, las
mujeres son citadas menos que los hombres y las mujeres son mas
propensas -al menos en dreas como las ciencias politicas y socia-
les en Estados Unidos- en citar a sus colegas mujeres®. El porcen-
taje de mujeres profesoras con titulos de doctorado que logran
alcanzar rangos altos dentro de la academia varia, dependiendo
de la ubicacién geografica.

Para enero de 2020 en Australia, el 46,8% de los puestos como
profesor senior estaba en manos de mujeres. En Europa, ese por-
centaje era mucho menor. En Holanda, por ejemplo, solo el 18,7%
de estos mismos puestos estaba en manos de mujeres. En el mejor
caso, el Reino Unido, el porcentaje era del 26,4%%. Las diferen-
cias son atin mas preocupantes si se ven las disparidades entre

25 Kate Whiting. Women were awarded more PhDs in the US than men
last year. World Economic Forum (Octubre 2018) https://www.weforum.
org/agenda/2018/10/chart-of-the-day-more-women-than-men-earned-
phds-in-the-us-last-year/

26 Michelle L. Dion, Jane Lawrence Sumner, and Sara McLaughlin Mitchell.
(2018) Gendered citations patterns across Political Science and social
Science methodology fields. Political Analysis 26(3), 312-327.

27 Catalyst. Quick Take: Women in Academia (Enero 2020) https://www.
catalyst.org/research/women-in-academia/
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mujeres latinas, afrodescendientes, y mujeres descendientes de la
region del Asia.

En el caso venezolano, Daissy Marcano® menciona que, aun-
que no existen impedimentos o exclusion explicita de las muje-
res en el &mbito académico, la representacion de mujeres en las
universidades y en posiciones altas en el ambito académico y
cientifico sigue siendo baja. Sin embargo, hay que tener en cuenta
que esta variacion del personal académico y el nimero de muje-
res académicas varfa en dependencia de la universidad y en el
tiempo. Carolina Jaimes Branger® escribe sobre la dominacién de
hombres en las Academias Nacionales de Venezuela, obviando la
realidad de que hay mujeres con estudios y con méritos para ser
reconocidas como individuos de ntmero. Jaimes Branger incluso
corrobora nimeros importantes para entender el desbalance que
existe entre hombres y mujeres en las Academias Nacionales
Venezolanas.

En la Academia de Ciencias Fisicas, Matemaéticas y Natura-
les hay 17 hombres de un total de 24. En la Academia de la
Lengua hay 15 hombres de 22 individuos de ntmero. En la
Academia de la Historia, 18 hombres de un total de 25. En la
Academia Nacional de Ciencias Econémicas hay 11 hombres
y 4 mujeres. [...] Las peores son la Academia de Ciencias
Politicas y Sociales y la Academia de la Ingenieria y el Habi-
tat, donde de un total de 35 individuos de ntiimero, 32 son
hombres y la Academia de Medicina donde hay 35 hombres

de un total de 40 individuos de ntmero.

28 Daissy Marcano, “Analisis de la equidad de género en las actividades
académicas en Venezuela”, PNUD (2020).

29 Carolina Jaimes Branger, “La escasez de mujeres en las Academias vene-
zolanas” Termdmetro Nacional (Mayo 2021) https://www.termometro
nacional.com/opinion/la-escasez-de-mujeres-en-las-academias-
venezolanas/
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Estos nimeros no son ajenos a los presentados ya en el 2015
por la Red Interamericana de Academias de Ciencias en donde el
porcentaje de mujeres en las academias venezolanas estaba por
debajo del 15%. La falta de presencia de mujeres en las Acade-
mias Nacionales es dificil de entender teniendo en cuenta el largo
camino que las mujeres han recorrido no sélo para acceder a una
educacién superior, sino también, debido a los diversos logros
obtenidos. Como sefiala Edda Samudio™, el acceso de las muje-
res a la educacién superior se dio de manera paulatina ya a fines
del siglo XIX -principios del siglo XX- donde varias mujeres pio-
neras en sus areas, abririan el camino a otras mujeres dentro de
la academia. Mujeres como Maria Oquendo, Luisa Amelia Pérez
Perozo, Lya Imber de Coronil, Margot Benacerraf fueron de las
primeras mujeres venezolanas en obtener titulos universitarios
en areas diversas como la educaciéon, derecho, medicina, filosofia
y letras®. Las mujeres se han capacitado y han logrado sobresalir
en distintas areas, incluyendo la agronomia, biologia, computa-
cién, fisica, geologia, geoquimica, matematicas, medicina, qui-
mica®. Sin embargo, poco se reconocen sus nombres.

En América Latina, son adn muy pocas las universidades
que tienen a una mujer como rectora. De acuerdo con datos de la

30 Interamerican Network of Academies of Sciences. “Survey of women in
the academies of the Americas.” (Mayo 2015) https://www.ancefn.org.
ar/user/files/SURVEY_OF_WOMEN.pdf

31 Edda Samudio, “El acceso de las mujeres a la educacién superior. La pre-
sencia femenina en la Universidad de los Andes”, Procesos Historicos.
Revista de Historia y Ciencias Sociales (2016): 77-101.

32 Jackeline Ferndndez. Mujeres en la Academia: Pioneras que abrie-
ron puertas para la transformacion. Prensa Aula Abierta (Marzo 2018)
http://aulaabiertavenezuela.org/index.php/2018/03/02/mujeres-en-la-
academia-pioneras-que-abrieron-puertas-para-la-transformacion/

33 Liliana Lopez y Marifa Antonieta Ranaudo. (2016). Mujeres en Ciencia:
Venezuela sus historias inspiradoras. Academia de Ciencias Fisicas, Mate-
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UNESCO*, en 2020, de 475 universidades publicas en la region, el
18% tenian a una mujer como rectora. En el caso venezolano, de
79 universidades en todo el territorio, incluyendo experimentales,
no experimentales, politécnicas, y de gestion privada, 16 mujeres
eran rectoras y 62 hombres eran rectores para el afio 2018%.

Venezolanas Investigan: ;Cémo nace y quiénes
la conforman?

Como ocurre en la academia, en la politica, y en el mundo
empresarial en varias partes del mundo, Venezuela no es ajena
a debates y encuentros en los que predominan las voces mascu-
linas. Hoy vemos cémo paneles académicos cuentan con voces
de hombres expertos sin contar con la participaciéon de mujeres o
cuya participacion es clara y constantemente minoritaria. Ejem-
plos abundan y basta con ver cémo universidades, institutos y
organizaciones siguen publicando eventos a través de distintos
medios, incluyendo redes sociales, en las cuales se aprecia la pre-
valencia de hombres en paneles y foros.

En este contexto de disparidad, en diciembre de 2020, se comu-
nico a través de algunos medios de comunicacion, asi como tam-
bién a través de la red social Twitter, la propuesta de Venezolanas
Investigan. Maryhen Jimenez Morales®, investigadora asociada
postdoctoral en el Centro Latinoamericano de la Universidad de

maticas y Naturales.https://www.ancefn.org.ar/user/files/Mujeres
-en-Ciencias-final.pdf

34 UNESCO- IESALC. ;Doénde estdn las rectoras universitarias en Amé-
rica Latina? (Marzo 2020) https://www.iesalc.unesco.org/2020/03/07/
donde-estan-las-rectoras-universitarias-en-america-latina-datos-de-
unesco-iesalc-develan-que-solo-el-18-de-las-universidades-de-la-region-
tiene-a-mujeres-como-rectoras/#YMY_-UwpBEY

35 Daissy Marcano, “Analisis...”

36 MaryhenJimenezMorales. Venezolanas Investigan. El Nacional (Diciembre
2020) https://www.elnacional.com/opinion/venezolanas-investigan,/
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Oxford, hizo un llamado a pensar y crear redes de expertas vene-
zolanas para lograr no sélo visibilizar el trabajo de estas expertas,
sino también, reunir mujeres con objetivos e intereses comunes.
Maria Corina Muskus, abogada de derechos humanos, atendi6 a
este llamado y decidieron emprender un proyecto que luego se
llamaria Venezolanas Investigan. Yo, Adriana Boersner, interna-
cionalista y profesora asistente de la Universidad de Carolina del
Sur Aiken, pasé a formar parte del equipo fundador y a trabajar
en el lanzamiento del proyecto que finalmente se hizo ptblico el
1ro de diciembre de 2020.

A través de Venezolanas Investigan se ha hecho un trabajo
completamente voluntario de parte de las fundadoras de cons-
truir una base de datos que ya es publica para que periodistas,
organizaciones, empresas, universidades, y gobiernos sepan del
trabajo de expertas venezolanas en distintas &reas. El objetivo es
lograr sumar el perfil de mas mujeres para lograr que sus pers-
pectivas y trabajos también sean escuchadas y leidos. Esta base
de datos busca servir como una de tantas herramientas para que
se logren conferencias, paneles, reportajes, e investigaciones que
nombren y en las cuales haya presencia de mujeres. Igualmente,
se estd logrando progresivamente tener una lista de publicacio-
nes, lista de premios, eventos, y logros de las expertas para visibi-
lizarlos a través de nuestras redes. Reconociendo que los hombres
se citan ellos mismos con mas frecuencia®, también se quiere visi-

37 Dalmeet Singh Chawla. (2016). Men cite themselves more than women
do. Nature https://www.nature.com/news/men-cite-themselves-more-
than-women-do-1.20176; Molly M. King, Carl T. Bergstrom, Shelley J.
Correll, et al, “Men set their own cites high: Gender and self-citation
across fields and over time”, Sociological Research for a Dynamic World
3 (2017): 1-22.
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bilizar el trabajo de mujeres que pueden y debieran ser citadas
como referencia -tal y como se ha hecho en este articulo-.

Desde diciembre 2020 hasta comienzos de junio de 2021, el
nimero de mujeres en la base de datos de Venezolanas Investi-
gan es de 101. Como se muestra en el grafico, las areas de estudio
de las expertas en Venezolanas Investigan son diversas. De 101
expertas, 43% tienen titulo de maestria, 42% tienen titulo de doc-
torado y 15% de las expertas en la base de datos tiene nivel pos-
doctoral. La mayoria de las expertas se encuentran en Venezuela,
seguido por venezolanas en el exterior o en paises como Estados
Unidos, Espana, Colombia, México y el Reino Unido.

Titulos académicos de las expertas venezolanas

Doctorado Maestria . Post doctorado

&

42%
43%
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Pais de residencia de las expertas venezolanas

Venezuela
Estados Unidos
Espana
Colombia
México
Reino Unido
Francia
Argentina
Alemania
Ecuador

El Salvador
Holanda
Canadd
Brasil
Panamd
Portugal
Chile
Noruega
Perv

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Las areas en las que son expertas las venezolanas registradas
en la red Venezolanas Investigan son diversas incluyendo acade-
mia e investigacién, ambiente y cambio climatico, antropologia,
arte, astronomia, astrofisica, biologia, ciencias politica, compu-
tacién, comunicacion digital, consultoria, derechos humanos,
derecho internacional, ecologia, economia, educacién, epidemio-
logia, estrategia empresarial, finanzas, género, gestion de proyec-
tos, historia, leyes, literatura, marketing, migracién, periodismo,
politica, relaciones internacionales, salud sexual y reproductiva,
seguridad ciudadana, sociologia, y turismo. El rango de afios de
experiencia de estas expertas va de 5 afios en adelante.

Mas alla del espacio creado desde Venezolanas Investigan,
hay otras alternativas que surgieron antes y después que dejan
entrever el empefio de las mujeres por ganar mas espacios. Entre
otras redes de mujeres -incluyendo redes no sélo de venezola-
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nas- que los lectores pueden consultar tanto en espafiol, inglés, y
portugués, en aras de conocer y leer mujeres expertas en varias
disciplinas, estan:

- Conectadas®, red en espafol integrada por mas de 30
mujeres y dirigida a impulsar foros y eventos en el que el
50% sean mujeres.

- Mulheres Também Sabem®, red en portugués dirigida a
promover el trabajo de mujeres expertas en areas de Cien-
cias Sociales, Ciencias Sociales Aplicadas y Humanidades.

- Mujeres Referentes®, integrada por mas de 200 venezola-
nas en varias disciplinas;

- Red de Investigacién de las Literaturas de Mujeres de
Ameérica Central*, esta red agrupa escritoras e investiga-
doras que buscan reivindicar la obra de escritoras de Amé-
rica Central;

- Red de Politélogas*?, integrada por mas de 350 mujeres
expertas en las dreas de estudio de Ciencia Politica y Lati-

noamérica;

- Women Also Know Stuff®, una organizacion y red en
idioma inglés que promueve el trabajo de las mujeres en las
ciencias politicas. Busca ayudar a los periodistas a encon-

38 Ver Conectadas: https://conectadas.org

39 Ver Mulheres Também Sabem: https://www.mulherestambemsabem.
com

40 Ver Mujeres Referentes: https://mujeresreferentes.com/

41 Ver Red de Investigacién de las Literaturas de Mujeres de América Cen-
tral: https://rilmac.org/

42 Ver No Sin Mujeres: https://www.nosinmujeres.com/quienes-somos/

43 Ver Women Also Know Stuff: https://www.womenalsoknowstuff.com/
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trar mujeres expertas en ciencias politicas para entrevistar-
las en las noticias.

- 500 Women Scientists*, una red creada para visibilizar
mujeres y minorias de género en las areas de ciencia, tec-
nologia, ingenieria y matematicas;

- Foreign Policy Interrupted®, red lanzada en 2014 que
busca agrupar mujeres expertas en el drea de politica exte-
rior, seguridad nacional, y otros asuntos internacionales.

Reflexiones finales

Hay quienes niegan que existe una disparidad en los salarios
entre hombres y mujeres. Hay quienes creen que los prejuicios
que sufren las mujeres son simplemente un mito. Hay quienes
ignoran debates sobre la discriminacién de mujeres en diversos
ambitos de la vida politica, econémica, y social por no juzgar-
los necesarios o importantes. Tener 1-2-3 mujeres como colegas
o compafieras de trabajo no significa que realmente se les esta
considerando o que estas compafieras no estan sufriendo de pre-
juicios. Basta con ver las estadisticas para entender que esas muje-
res colegas han logrado sobreponerse a varios obstaculos -entre
ellos la discriminacion- y lograr un lugar que muchas atin no han
podido alcanzar.

La ausencia de mujeres en diversos ambitos ha llevado a que
mas mujeres y movimientos feministas impulsen cambios que
contribuyan a la existencia de mas igualdad estructural. Estos
movimientos no estdn buscando eliminar las voces y las perspec-
tivas de los hombres. Estan buscando que las voces y las perspec-
tivas de las mujeres sean respetadas y escuchadas.

44 Ver 500 Women Scientists: https://gage.500womenscientists.org/
45 Ver Foreign Policy Interrupted: https://interruptrr.com/
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Como se ha demostrado en estas paginas, Venezuela no es
ajena a la ausencia de mujeres en diversos campos. Tampoco es
ajena a la existencia de mas movimientos y grupos que buscan
llamar la atencion acerca de la importancia de entender el valor y
los logros de las mujeres. Desde Venezolanas Investigan y muchas
otras plataformas se busca precisamente eso, empoderar a las
mujeres, que se Vvisibilicen, y que pasen a formar parte de foros,
encuentros de discusion, sean citadas, sean llamadas y entrevis-
tadas como expertas, tal y como ha ocurrido abrumadora e histo-
ricamente con los hombres. Todos podemos buscar esa diversidad
de perspectivas con pequefios cambios como cuando nos negamos
a seguir atendiendo paneles, congresos, y foros exclusivamente
de hombres; cuando tenemos el poder de convocar o entrevistar
expertos e incluimos las voces de hombres y mujeres por igual; o
cuando nos negamos soélo a leer autores hombres e incorporamos
mujeres escritoras lldmense poetas, historiadoras, politélogas,
ensayistas, entre otras.
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Conclusion

La decimocuarta edicién de Democratizacién finaliza con la
recopilaciéon de 5 articulos que muestran como la mujer venezo-
lana se ha ido abriendo espacios en la sociedad y lo que falta por
recorrer para alcanzar condiciones de igualdad que permitan su
inclusion en la vida publica y el fin de injusticias graves como la
violencia de género.

Para el precario contexto social, politico y econémico en el
que se encuentra Venezuela, hablar de feminismo, igualdad de
género, violencia contra la mujer y participacion de la mujer en
politica es un acto no solo necesario, sino indispensable. La fina-
lidad de este ejemplar es aportar al debate que cada dia estd mas

presente en nuestra sociedad.

Con esto en cuenta, hay 3 ideas que pueden resumir y con-
cluir esta edicion:

1. Estos escritos contienen cifras de desigualdad y violencia
en contra de la mujer. En tal sentido, podemos concluir que
el camino por recorrer atn es largo y que debemos conti-
nuar trabajando dia a dia por una sociedad mas equitativa
y justa.

2. La lucha no debe ser ni solitaria ni individual. Debemos
trabajar en sumar voluntades, en visibilizar nuestra lucha
y en concientizar tanto a hombres, como a mujeres, de lo
que hemos logrado y lo que queremos lograr.

3. No tengamos miedo a levantar la voz, a opinar, a participar
y a asumir. Mujeres en nuestra historia democratica hay
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muchas. Ellas, con su ejemplo y su lucha han ayudado a
arar el campo para que nuevas generaciones de mujeres
puedan tener mas derechos y espacios de participacion.
Como Gloria Lizarraga de Capriles, no tengamos miedo a
asumir nuevos retos, por muy grandes que sean.

. Las mujeres debemos ser ejemplo y sororidad. Ejemplo para
todas esas nifas que cada dia nacen, crecen y tienen gran-
des suefios, vean en nosotras voluntad, empatia, poder,
responsabilidad y valentia que las inspiren e impulsen a
cumplir sus suefios. Y sororidad, para que nos ayudemos
a crecer entre nosotras, apoyandonos en cualquiera que
sea el &mbito en el que nos desempefiemos, como Adriana
Boersner Herrera, Maryhen Jiménez y Maria Corina Mus-
kus hacen con las 101 mujeres que forman parte de la red
Venezolanas Investigan.

. Y, por ultimo, en palabras de Paola Bautista de Aleman,
abracemos nuestra feminidad y las bondades de nuestro
género, convirtiéndolas en un motor que nos impulse a
seguir luchando, abriéndonos paso y rompiendo barre-
ras que existen en nuestra sociedad. “Es maravilloso ser
mujer”.
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